Evaluer mon CV
	De manière générale
	OUI
	NON

	Les dates sont-elles correctes ?
	
	

	La règle « 1 mot – 1 point » est-elle respectée
	
	

	L’orthographe, la grammaire, etc. ont-ils été vérifiés ?
	
	

	La taille du CV est-elle raisonnable (idéalement une page A4) ?
	
	

	Le papier utilisé est-il de qualité ?
	
	

	L’écriture utilisée est-elle lisible et la mise en page agréable ?
	
	

	Coordonnées
	OUI
	NON

	Sont-ils placés en haut du CV ?
	
	

	[bookmark: _GoBack]Sont-ils complets (nom, prénom, adresse, n° de téléphone, âge/date d’anniversaire, nationalité, permis de conduire) ? Si permis, mettre la lettre.
	
	

	Peut-on vous joindre aux coordonnées indiquées ?
	
	

	Le répondeur a-t-il un message adéquat ?
	
	

	Avez-vous mentionné votre adresse électronique ?
	
	

	Photo
	OUI
	NON

	Ressort-elle bien à la photocopieuse ?
	
	

	La photo est-elle adéquate, correspondante aux attentes du poste ?
	
	

	Est-elle au format photo d’identité ou très proche ?
	
	

	Est-elle récente ?
	
	

	Formation-s
	OUI
	NON

	Les diplômes sont-ils organisés de façon logique ?
	
	

	Toutes les mentions sont-elles utiles ?
	
	

	L’intitulé de la formation est-il compréhensible pour tous ?
	
	

	Les formations principales (les plus importantes) sont-elles mises en avant ?
	
	

	Expérience-s professionnelle-s
	OUI
	NON

	Les expériences professionnelles sont-elles organisées de façon logique et antéchronologique ?
	
	

	Le contenu est-il adapté au destinataire/au poste ? 
	
	

	Les entreprises, leur adresse et les postes occupés sont-ils mentionnés ?
	
	

	Les données sont-elles compréhensibles pour tous ?
	
	

	Les stages pertinents pour le poste ont-ils été ajoutés ?
	
	

	Les expériences extra-professionnelles pertinentes sont-elles mentionnées ? 
	
	

	La présentation générale est-elle identique pour chaque expérience professionnelle ?
	
	

	Autres rubriques
	OUI
	NON

	Le titre n’est ni « divers », ni « autre »
	
	

	Les centres d’intérêt sont-ils pertinents ?
	
	

	Pouvez-vous argumenter et parler de vos centres d’intérêt ?
	
	

	Les éléments mentionnés sont-ils valorisant pour la candidature et le poste visé ?
	
	

	
	
	



